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OSWIADCZENIE

W zwigzku z udzialem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu
ds. handlu i produkcji ,,Spotem” Otawa Spotka z o. o. z siedzibg w Olawie o$wiadczam,
7e wyrazam zgode:

na przetwarzanie moich danych osobowych przez ,,Spolem” Olawa Spotka z o. o.
z siedziba w Olawie (dalej: ,,Spétka™) dla celow tego postepowania kwalifikacyjnego,

Data Czytemypodp,S Kandydata

KLAUZULA INFORMACYJNA

Informujemy, ze Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest ,,Spotem” Otawa Spotka. z 0. 0. z siedzibg w Otawie, zwana dalej ADO.

Moga Panstwo skontaktowac si¢ z ADO wysylajac pismo na adres: ul. Brzeska 19, 55-200 Otawa
lub za posrednictwem poczty elektronicznej: biuro[ matpa]spolem.olawa.pl

ADO bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celach zwigzanych z rekrutacja, w zakresie
wskazanym w przepisach prawa pracy**, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO>*.

Posiada Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



Pani/Pana dane nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem zleceniobiorcow
$wiadczgcych ustugi informatyczno-serwisowe na rzecz administratora danych oraz
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, jednak przez
okres nie dluzszy niz 4 miesiace.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Ma Pani/Pan prawo
whniesienia skargi do polskiego organu nadzoru.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22”1 Kodeksu Pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bedg wykorzystane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji (w tym
profilowania).

*Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6line
rozporzadzenie o ochronie danych).

**Przepisy prawa pracy: art. 221 Kodeksu Pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika. (Dz. U. 2017 poz. 894)

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi klauzulami:

Data Czytelny podpis Kandydata



